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OFICIALIZA LA CREACION,
CONFORMACION DEL NUEVO COMITE
DE  ETICA  INSTITUCIONAL EN
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
CEII-UDD.

N°166/26

CONCEPCION, 16 de octubre de 2026.

VISTO

l1.-Lo informado por el Vicerrector de
Investigacion y Doctorados de la Universidad,

2.- Lo dispuesto en la Ley N° 20.120 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 114, del Ministerio de Salud;

3.- La Norma General Técnica N° 151 sobre
Estandares de Acreditacion de los Comités Etico Cientificos, aprobada por Resolucion
Exenta N° 403/2013 y modificada por Resolucion Exenta N° 183/2016, del Ministerio de
Salud;

4.- La necesidad institucional de contar con un
organo colegiado encargado de la revision ética de investigaciones no médicas, y de
establecer su organizacion y funcionamiento mediante un reglamento interno.

5.-Las facultades que me confieren los Estatutos
de la Universidad.

DECRETO

Oficializa la creacion del nuevo Comité de Etica
Institucional en Investigacion de la Universidad del Desarrollo (CEII-UDD), como un
organo colegiado, multidisciplinario e independiente en la toma de sus decisiones,
encargado de la revision ¢ética y observacion de investigaciones que involucren
participacion de personas o uso de informacion identificable, en los términos que establezca
el reglamento interno que se apruebe para estos efectos.




Um Universidad
del Desarrollo

Se designa como integrantes FUNDADORES
(titulares) del CEII-UDD, por el periodo inicial de 3 afios contado desde la entrada en
vigencia del reglamento interno, o hasta la actualizacion que se establezca en acto posterior,
a las siguientes personas:

a) Francisco Ceric Garrido, RUN: 12.640.976-1, Bidlogo, Doctor en Psicologia, Presidente.
b) Erick Atenas Nuiez, RUN: 18.080.926-0, Kinesidlogo, Magister en Docencia, Secretario
Ejecutivo.

c¢) Carmen Gloria Narvaez Carrasco, 10.634.569-4, Licenciada en Bioquimica, Doctora en
Gestion de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, Vicepresidenta.

d) Gonzalo Loépez Gaete, RUN: 16.244.930-3, Abogado, Doctor en Derecho, Miembro
Regular.

e) Nélyda Campos Requena, RUN: 13.511.375-1, Ingeniero Comercial, Doctora en
Economia de Negocios, Miembro Regular.

f) Gabriel Candia Agusti, RUN: 14.166.651-7, Ingeniero Civil, Doctor en Ingenieria Civil y
Ambiental, Miembro Regular.

g) Ana Maria Verdugo Carrasco, RUN: 8.035.625-0, Representante de la comunidad.

Se encomienda a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva
del CEII-UDD la elaboracion de un ‘Reglamento Interno’, los que deberan incorporar, al
menos, normas sobre: procedimientos operativos, toma de decisiones, actas, archivo y
conservacion de documentacidon, confidencialidad, gestion de conflictos de interés,
responsabilidades de asistencia/participacion y mecanismos de inhabilitacion.

Se establece que, hasta la aprobacion y entrada en
vigencia del reglamento interno, el CEI-UDD podra realizar unicamente actividades
preparatorias, tales como: instalacion del Comité, definicion de procedimientos provisorios
de recepcion y resguardo documental, y elaboracion de los documentos internos requeridos
para su funcionamiento y futura acreditacion, sin perjuicio de las revisiones €ticas que se
estimen necesarias y que la Rectoria autorice expresamente durante el periodo de
implementacion.

Se dispone que los/las integrantes fundadores deberan
suscribir, antes del inicio de revisiones éticas regulares, los documentos institucionales de:
(1) declaracion de potenciales conflictos de interés, (i1) compromiso de confidencialidad, y
(i) compromiso de responsabilidad/asistencia, en las versiones aprobadas por la
Universidad.




umgel Desarrollo

Se deja constancia que la presente resolucion rige desde
su fecha y se mantendrd vigente hasta que sea modificada o dejada sin efecto por acto
posterior.

Comuniquese y Archivese
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